Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine” broj 74/2014), Skupstina DruStva
psihologa Sisacko-moslavacke zupanije, na sjednici odrzanoj 10.09. 2015. godine u Petrinji,
Matije Gupca 2, donijela je

STATUT
DRUSTVA PSIHOLOGA SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANILJE

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se: naziv, skraceni naziv, sjediSte i teritorij djelovanja udruge Drustvo
psihologa Sisacko-moslavacke zupanije (u daljem tekstu Drustvo); izgled pecata Drustva,
zastupanje, ciljevi, podru¢ja djelovanja Drustva sukladno ciljevima, ciljane skupine Drustva,
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Drustva, ostvarivanje javnosti rada Drustva; c¢lanstvo,
prava, obaveze i odgovornost ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i1 na¢in vodenja popisa
¢lanova; nacin objedinjavanja djelovanja nositelja aktivnosti, unutarnji ustroj Drustva; tijela
Drustva, njihov sastav, nacin sazivanja sjednica, ovlasti, nacin odlucivanja, uvjeti i nacin izbora i
opoziva, trajanje mandata u tijelima upravljanja te nain sazivanja skupstine u slucaju isteka
mandata; izbor i1 opoziv likvidatora, nacin stjecanja imovine i raspolaganje imovinom, postupak s
imovinom u slucaju prestanka rada Drustva i postupak s imovinom u slucaju prestanka rada
Drustva, nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja za
udrugu Drustvo psihologa Sisacko-moslavacke Zupanije.
Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Drustvo psihologa Sisa¢ko-moslavacke zupanije (u daljem tekstu Drustvo).
Skraceni naziv Drustva glasi: DPSMZ.

Clanak 3.
Sjediste Drustva je u Sisku.
Odluku o adresi 1 promjeni adrese sjediSta DruStva donosi Upravni odbor Drustva.
Drustvo djeluje na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije, a iznimno, odlukom Skupstine
Drustva moze djelovati na podrucju cijele Republike Hrvatske.

Clanak 4.

Drustvo zastupa Predsjednik, a u slucaju njegove sprijeCenosti pravo zastupanja imaju
Dopredsjednik i Tajnik.

Clanak 5.



Drustvo ima pecat okruglog oblika promjera 35 mm u kojem je obodno ispisano Drustvo
psihologa Sisacko-moslavacke zupanije. U njegovoj sredini nalazi se amblem (logo) Drustva
kojega €ini stilizirano slovo grékog alfabeta ,,psi‘.

Pecat ¢uva i ovlasten ga je koristiti Predsjednik i drugi ¢lanovi Drustva koje on ovlasti.

11 CILJEVI,, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJNE SKUPINE I DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 6.
Temeljni ciljevi Drustva su:

e Skrb o profesionalnim interesima i profesionalnim zada¢ama psihologa - ¢lanova Drustva
Skrb o kvaliteti Zivota, mentalnom/psihickom zdravlju i psihosocijalnoj potpori svih
skupina u zajednici

Prevencija i suzbijanje ovisnosti

Poticanje i razvoj odgovornog roditeljstva te roditeljskih kompetencija

Prevencija nasilja i devijantnih oblika ponaSanja

Razvoj i popularizacija svih grana teorijske 1 primijenjene psihologije

Skrb o drustvenom poloZzaju i promidzbi psihologije kao struke

Clanak 7.
Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

- zadtita zdravlja

- socijalna djelatnost

- obrazovanje, znanost 1 istraZivanje
- demokratska politi¢ka kultura

- ljudska prava

- medunarodna suradnja

Ciljane skupine s obzirom na ¢lanstvo i korisnike prema kojima je udruga usmjerena
Clanak 8.

Ciljane skupine Udruge s obzirom na ¢lanstvo i korisnike prema kojima je udruga usmjerena su:
e akademska zajednica
e djeca —opca populacija,

djeca s poremecéajima u ponasanju,

djeca s teSko¢ama u razvoju,

djeca u riziku od socijalne iskljucenosti



darovita djeca i mladi

gradani-opc¢a populacija

mladi-opc¢a populacija

mladi s poremecajima u ponaSanju,
mladi s rizi€nim oblicima ponasanja
mladi s teSko¢ama u razvoju

obitelji

e osobe sa psiho-socijalnim teSko¢ama
e osobe s invaliditetom,
e osobe s intelektualnim teskoc¢ama,

osobe starije zivotne dobi,

roditelji,

roditelji djece s teSkocama u razvoju,
volonteri

lokalna i regionalna samouprava
predstavnici medija

e ovisnici i lijeCeni ovisnici

e studenti

e zdravstvene ustanove

e odgojno-obrazovne ustanove

Clanak 9.

Drustvo svoje temeljne ciljeve ostvaruje ovim djelatnostima:
1. obrazovanje, znanost i istraZivanje:

organizacijom savjetovanja, javnih predavanja, tribina, seminara, okruglih stolova
i ostalih oblike psiholoskog rada za sve skupine u zajednici

zaStitom profesionalnog statusa i zastupanjem profesionalnih interesa svojih
¢lanova;

aktivnim utjecanjem na donoSenje i provedbu zakona 1 drugih propisa koji su u
vezi s podru¢jem psiholoske djelatnosti;

informiranjem ¢lanstva o zakonskim 1 upravnim aktima, podacima, pravilnicima i
sl. kojima se regulira djelatnost psihologa u svim podrué¢jima njihova rada;

brigom o provedbi i postivanju nacela profesionalne etike reguliranih Etickim
kodeksom psihologa

brigom o pravilnoj uporabi stru¢nog psihologijskog nazivlja;

brigom o izobrazbi 1 struénom usavrSavanju psihologa organiziranjem
savjetovanja, predavanja, seminara, kongresa, tribina i drugih stru¢nih skupova
kojima je cilj poboljsanje obrazovanja psihologa i njihovog stru¢nog polozaja;
poticanjem razvitka psihologijske znanosti i njezine odgovaraju¢e primjene u
praksi prezentiranjem primjenjivosti psihologijskih znanja kroz organiziranje
stru¢nih seminara, predavanja i radionica;

svim drugim djelatnostima koje pridonose razvitku i boljem statusu psihologa i
psiholoske struke;



e popularizacijom psihologije kao znanosti;
e sudjelovanjem u radu i djelovanju Hrvatske psiholoske komore i Hrvatskom
psiholoskom drustvu;
e poticanjem, izradbom i objavljivanjem znanstvenih i stru¢nih psihologijskih
publikacija;
2. zaStita zdravlja
e prevencijom i zaStitom mentalnog zdravlja
e preventivnim djelovanjem, unapredenjem i zastitom zdravlja
3. socijalna djelatnost
e socijalnim uslugama
e savjetovanjem i pomaganjem
e psihosocijalnom podrskom
e ranom intervencijom
e pomoc¢ pri ukljuéivanju u programe odgoja i redovitog obrazovanja (integracija)
e psihosocijalnom pomo¢i u kriznim situacijama
e prevencijom nasilja
e prevencijom i suzbijanjem ovisnosti
e stru¢nom pomoc¢i i podrS§kom
4. medunarodna suradnja
e umrezavanjem i medunarodnom znanstvenom i stru¢nom suradnjom
e struénom suradnjom s drugim istovrsnim 1 slicnim druStvima 1 organizacijama u
Hrvatskoj 1 inozemstvu te svim organizacijama koje podupiru rad Drustva;

e suradnjom i komunikacijom sa institucijama i poslovnim sektorom,;
II1. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 10.
Rad Drustva je javan. Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim
izvjes¢ivanjem cClanova drustva i putem javnog priopcavanja. Clanovi se o radu Drustva
izvjes¢uju elektronickom postom i putem sjednica tijela Drustva, a u slucaju potrebe, i dostavom
pisanih materijala poStom.
Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu biti nazo¢ni sjednicama tijela upravljanja
Drustva i izvjestavati javnost o radu tih tijela i Drustva, osim u slu¢ajevima kad nadlezno tijelo
odlucuje drugacije.
Drustvo moze imati i mreznu stranicu. Sve informacije o radu, poslovanju i odlukama Drustva ili
njegovih tijela javni su i mogu se objavljivati na mreznoj stranici Drustva.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.

Clanovi Drustva mogu biti fizike osobe koje su zavrsile studij psihologije, a koje podrzavaju
djelatnost Drustva i prihvacaju njegov Statut i opce akte.



Clanstvo u Drustvu moze biti redovno i poc¢asno.

Redovni ¢lanovi Drustva su osobe koje su diplomirani psiholozi, profesori psihologije ili magistri
psihologije, koji u pravilu imaju mjesto boravka na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije, ili su
zaposleni na njenom podrucju.

Pocasni ¢lan Drustva moze biti istaknuti psiholog ili drugi stru¢njak drzavljanin Republike
Hrvatske, te strani drZavljanin koji je svojim djelovanjem posebno pridonio razvitku psihologije u
Republici Hrvatskoj i radu Drustva.

Clanak 12.

Odluku o prijemu u c¢lanstvo donosi Upravni odbor Drustva na temelju prijedloga ¢lanova
Drustva, pristupnice 1 priloZzenih dokumenata fizicke osobe koja je zainteresirana za prijem u
¢lanstvo.

Clanom Drustva se postaje danom upisa u popis ¢lanova.

Clanak 13.

Drustvo vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom
imenu, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Drustvu,
kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka ¢lanstva u Drustvu.

Popis ¢lanova moze sadrzavati i druge podatke, a odluku o tome donosi Upravni odbor Drustva.
Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima, na njihov zahtjev.

Popis ¢lanova vodi Tajnik Drustva.

Clanak 14.

Prava, obveze i odgovornosti redovnih ¢lanova Drustva su:
e da donose odluke relevantne za rad Drustva i njegovih tijela

e da biraju i budu birani u tijela Drustva

e da budu obavijesteni o materijalnom 1 financijskom poslovanju Drustva

e da budu obavijeSteni o radu DruStva 1 potiC¢u unapredenje djelovanja DruStva u
ostvarivanju njegovih djelatnosti

e da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Drustva i njegovih tijela

e da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta 1 drugih op¢ih akata Drustva

e da redovito placaju ¢lanarinu

e da Cuvaju i podizu ugled Drustva

Pocasni ¢lanovi imaju sva prava kao i ¢lanovi, osim prava birati i biti birani u tijela Drustva te
prava odlucivanja na Skupstini Drustva.
Vjezbenici, nezaposleni psiholozi 1 umirovljenici oslobodeni su od plac¢anja ¢lanarine.

Clanak 15.



Clanstvo u Drustvu prestaje:
e prestankom postojanja Drustva
e pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva
e usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred Upravnim odborom danom
davanja izjave
e iskljuenjem iz ¢lanstva zbog povrede ¢lanskih obveza i1 odgovornosti
e nepladanjem Clanarine
e smrcu ¢lana

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 16.

Clanovi Druitva preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze i zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Drustva.
Clanovi Drustva stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

e krsenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Drustva

e krSenje odredaba Statuta

e naruSavanje ugleda Drustva

e ugrozavanje interesa DruStva

e prouzrocenje ozbiljne Stete Drustvu 1 njegovom ¢lanstvu

e neplacanje Clanarine

Clanak 17.

Ukoliko ¢lan Drustva ne podmiruje ¢lanarinu Drustvu, Upravni odbor Drustva donosi opomenu
te taj ¢lan nema pravo odlu¢ivanja na Skupstini Drustva sve dok ne dostavi dokaz o uplac¢enoj
¢lanarini ili dokaz o promjeni radnog statusa zbog kojeg ima pravo na oslobodenje od pla¢anja
Clanarine (nezaposlenost, umirovljenje).

Odluku o isklju¢enju iz ¢lanstva Drustva zbog neplaéanja ¢lanarine donosi Upravni odbor
Drustva ukoliko ¢lan Drustva ni nakon opomene pred iskljucenje, u propisanom roku ne podmiri
¢lanarinu za tekucu godinu.

Clanak 18.

Stegovna odgovornost ¢lanova utvrduje se u stegovnom postupku.

Stegovni postupak moze pokrenuti 1/3 ¢lanova Drustva.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Upravni odbor Drustva.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Drustvo.

Clanak 19.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi sljedece stegovne mjere:
1. opomena



2. iskljucenje iz Drustva.
Clanak 20.

Clan Drustva kojem je izreCena stegovna mjera ima pravo Zalbe Skupstini u roku od 15 dana.
Skupstina DrusStva duzna je rijeSiti zalbu u roku 30 dana racunaju¢i od dana dostave Zzalbe.
Odluka Skupstine je konacna.

Clanak 21.

Svaki ¢lan Drustva ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu Drustva na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Drustva

Svaki ¢lan Drustva ima pravo pismene prituzbe nas rad pojedinih ¢lanova ili tijela Drustva.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana Upravni odbor je duzan odgovoriti pismeno u roku od 30 dana od
njihovog primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 22.

Clanovi Drustva upravljaju Drustvom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika u
drugim tijelima Drustva.

Clanak 23.
Tijela Drustva su:

Skupstina Drustva,

Predsjednik Drustva,

Dopredsjednik Drustva,

Tajnik Drustva,

Upravni odbor Drustva

Odbori, povjerenstva i druga povremena tijela

e SKUPSTINA
Clanak 24.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Drustvom koja odluke donosi na sjednicama, a ¢ine ju svi
redovni ¢lanovi Drustva. Prilikom odlucivanja na sjednici Skupstine Udruge svaki nazoc¢ni ¢lan
odlucuje jednim glasom.

Sjednici Skupstine mogu prisustvovati i po¢asni ¢lanovi Udruge, ali nemaju pravo odlucivanja na
Skupstini.



Clanak 25.

Sjednica SkupStine moze biti redovna, izvanredna, izborna i svecCana. Redovna sjednica
Skupstine odrzava se najmanje jednom godis$nje, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava se
svake Cetiri godine.

Clanak 26.

Sjednice Skupstine saziva i vodi Predsjednik Udruge.

U slucaju njegove sprijecenosti sjednicu Skupstine saziva i vodi Dopredsjednik Udruge.

Sjednicu Skupstine Drustva saziva Predsjednik Drustva dostavljanjem poziva elektronickom
postom ¢lanovima najmanje pet dana prije odrzavanja sjednice, a prema potrebi, poziv se moze
dostaviti 1 poStom. Poziv sadrzi podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog
dnevnog reda s obrazlozenjem. Uz poziv dostavljaju se i materijali o pitanjima koja su na
dnevnom redu.

Odluke Skupstine su vazece i kad ¢lanovi odluku podrze i izglasaju telefonski, e-mailom ili
Skype komunikacijom. Ovakve Odluke donosit ¢e se kada treba djelovati Zurno i ne postoji
moguénost sastajanja svih clanova.

E-sjednicu Skupstine saziva Predsjednik DruStva dostavljanjem poziva elektroni¢kom postom
najmanje tri dana prije odrzavanja e-sjednice. Ukoliko se ¢lanovi Drustva ne odazovu e-sjednici,
smatra se da se slazu sa prijedlogom odluke koja je predmet rasprave i glasovanja.

Clanak 27.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Drustva na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
1/3 redovitih €lanova Drustva. Na izvanrednoj sjednici SkupStine razmatraju se samo pitanja
zbog kojih je skupstina sazvana. Prema potrebi, Drustvo moze odrzati i izvanrednu elektronicku
sjednicu Skupstine (e-sjednicu).

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti
dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik DruStva ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine na zahtjev predlagaca iz
prethodnog stavka, u roku od 30 dana od podnesenog zahtjeva, sazvat ¢e je predlagaci.

Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanom u prethodnom
¢lanku.

Sve€ana sjednica SkupStine saziva se radi obiljezavanja vaznih datuma ili uspjeha u radu
Drustva.

Clanak 28.

U slucaju isteka mandata Skupstini i svim Tijelima Drustva, sjednicu Skupstine moze sazvati bilo
koji redovan ¢lan DrusStva, uz pisanu suglasnost najmanje dva ¢lana DruStva prema postupku
opisanom u prethodnom ¢lanku.



Clanak 29.

Sjednicom Skupstine predsjedava Predsjednik Udruge.

Skupstina moze pravovaljano odluciti natpolovicnom ve¢inom od ukupnog broja prisutnih
redovnih ¢lanova Skupstine. U pravilu, glasovanje na sjednici SkupStine je javno, osim ako
Skupstina iznimno ne odredi drugacije.

Odluke o prestanku rada Drustva, Skupstina donosi 2/3 ve¢inom nazo¢nih ¢lanova Skupstine.

O radu sjednice vodi se zapisnik koje se uva u arhivi.

Clanak 30.
Skupstina Drustva ima sljedeca prava i obveze:

usvaja Statut i njegove izmjene i dopune

donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Drustva

bira i1 razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje ; predsjednika, dopredsjednika i tajnika

bira i razrjeSava sve Clanove tijela Drustva

bira i opoziva likvidatora Drustva

odlucuju o udruzivanju s drugim udrugama, u¢lanjivanju ili istupanju iz njih

usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku i izvjes¢e o radu za prethodnu

godinu te usvaja i godi$nje financijsko izvjesce

e odlucuje o visini ¢lanarine

e odlucuje o sudjelovanju Drustva u radu nacionalnih i medunarodnih udruga

e rjeSava zalbe ¢lanova Drustva u drugom stupnju

e odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskh djelatnosti, prestanku rada Drustva 1
raspodjeli preostale imovine Drustva

e donosi odluku o statusnim promjenama

e proglaSava pocasne ¢lanove Drustva

e odlucuje i o drugim pitanjima od znacaja za rad Drustva utvrdenim ovim Statutom koja

nisu stavljena u nadleZnost drugih tijela

e PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 31.
Predsjednik Drustva ovlasten je za zastupanje Drustva, a u sluc¢aju njegove sprijecenosti pravo
zastupanja imaju Dopredsjednik i Tajnik.
Predsjednik Drustva obavlja izvrsne 1 druge poslove odredene ovim Statutom.

Clanak 32.

Predsjednika bira Skupstina na mandat od Cetiri godine. Ista osoba mozZe viSe puta biti ponovo
birana za Predsjednika Drustva.



Predsjednik zastupa Udrugu, predsjeda sjednicama Skupstine i Upravnog odbora te odgovara za
zakonitost njenog rada.
Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Skupstine i Predsjednik Upravnog odbora.

Clanak 33.

Predsjedniku Drustva moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,

- u slu¢aju nemogucénosti obavljanja duznosti duljem od Sest mjeseci te

- opozivom.

Clanak 34.

Do opoziva Predsjednika Drustva moze do¢i zbog razloga navedenih u ¢lanku 16. ovog Statuta.
Postupak za opoziv Predsjednika DruStva moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/2 ¢lanova
Drustva.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Drustva raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Drustva koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Drustva bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom vecinom
svih ¢lanova drustva.

Clanak 35.

U slucaju prestanka mandata Predsjednika Drustva prije isteka vremena na koje je biran provodi
se postupak izbora novog Predsjednika Drustva za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici
Skupstine Drustva.

U slucaju opoziva Predsjednika Drustva na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi
Predsjednik Drustva za preostali dio mandata.

Clanak 36.

Predsjednik Drustva ima sljedeca prava i obveze:
e odgovara za zakonitost rada Drustva
saziva i vodi sjednice Skupstine Drustva 1 Upravnog odbora, te predlaze dnevni red
provodi odluke Skupstine 1 rukovodi radom Drustva
predlaze program rada, projekte 1 programe Drustva
odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godisSnjeg financijskog izvjesca
predlaze akcije, mjere i dogadanja za unapredenje rada Drustva
zastupa 1 predstavlja Drustvo u odnosima s drugim subjektima
potpisuje sve sluzbene dokumente
sklapa ugovore 1 poduzima druge pravne radnje u ime 1 za raCun Drustva
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Drustva



¢ DOPREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 37.

Drustvo ima jednog dopredsjednika.

Dopredsjednik pomaze Predsjedniku Drustva u ostvarenju ciljeva 1 programa rada Udruge.
Dopredsjednik zastupa Drustvo u slucaju odsustva ili sprijeenosti Predsjednika i zamjenjuje ga
u svim poslovima.

Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata Predsjednika DruStva na
odgovarajuc¢i nacin se primjenjuju na Dopredsjednika Drustva.

e TAJNIK UDRUGE
Clanak 38.
Tajnika bira Skupstina na vrijeme od Cetiri godine, a nakon toga moze biti ponovo biran.

Tajnik Drustva:

e priprema rad Skupstine i Upravnog odbora Drustva

e priprema nacrte prijedloga op¢ih akata koje donosi Skupstina

e priprema program rada 1 financijski plan u suradnji s Predsjednikom Drustva 1 Upravnim
odborom

e komunicira s ¢lanovima Udruge

e vodi popis ¢lanova

e vodi zapisnike sa sjednica Skupstine i dostavlja ih nadleznom Uredu koji vodi Registar
udruga

e vodi zapisnike sa Upravnog odbora

e vodi i cuva pismohranu Drustva

e vodi racunovodstveno-financijsko 1 administrativno poslovanje Drustva u skladu sa
zakonskim propisima

e obavlja strune i druge poslove za potrebe Predsjednika Drustva i Upravnog odbora u
skladu s op¢im aktima Drustva

e zastupa Drustvo u slucaju sprije¢enosti Predsjednika

e UPRAVNI ODBOR
Clanak 39.

Upravni odbor ima pet ¢lanova koje Skupstina bira na 4 godine, a nakon toga mogu biti ponovno
birani. Predsjednik, dopredsjednik i tajnik po duznosti su ¢lanovi Upravnog odbora.

Za c¢lana Upravnog odbora biraju se osobe koje se istiCu svojom stru¢no$¢u, marljivoséu i
odgovornos¢u te doprinosom u popularizaciji i primjeni psihologije za dobrobit drusStva i
zajednice.



Clanak 40.

Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

Upravni odbor moZe punovazno odlucivati ako sjednici prisustvuje najmanje 3 ¢lana, a odluke
donosi natpolovicnom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova javnim glasanjem. Upravni odbor
saziva Predsjednik Drustva. U slucaju njegove sprijecenosti sjednicu moze sazvati Dopredsjednik
ili Tajnik Drustva.

Upravni odbor saziva se dostavljanjem poziva elektroniCkom postom c¢lanovima najmanje tri
dana prije odrZavanja sjednice. Prema potrebi, poziv se moze dostaviti i poStom. Poziv sadrzava
podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda s obrazlozenjem.
Upravni odbor moze donositi vaze¢e odluke kad ¢lanovi odluku podrze i izglasaju telefonski, e-
mailom ili Skype komunikacijom.

Clanak 41.
Upravni odbor Drustva:

upravlja Drustvom u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Drustva

prati provodenje programa rada DrusStva

utvrduje prijedlog Statuta 1 njegove izmjene i dopune

utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada 1 izvjes¢uje o njegovoj provedbi

utvrduje prijedlog godiSnjeg financijskog plana, izvjeS¢uje o poslovanju Udruge, te

podnosi zavrsi racun

odlucuje o prijemu u ¢lanstvo

e odlucuje o iskljucenju iz ¢lanstva, brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti

e odlucuje o stjecanju i korisStenju imovine Drustva

e predlaZe sudjelovanje Drustva u radu hrvatskih i1 inozemnih organizacija, u¢lanjivanju i
udruzivanju u druge organizacije i istupanju iz njih

e osniva povjerenstva, ekspertne skupine i druga tijela zaduzena za ostvarivanje ciljeva
Drustva

e donosi pravilnike i1 druge akte vazne za reguliranje ovlasti i djelovanje tijela upravljanja i

struéne sluzbe

odlucuje o promjeni adrese sjedista DruStva

odlucuje o partnerskim odnosima i projektnim prijedlozima za natjecaje

priprema 1 organizira struc¢ne 1 druge skupove, seminare 1 radionice

odlucuje o dodjeli priznanja i nagrada osobama zasluznim za promicanje aktivnosti

Drustva

e obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost

e DRUGA TIJELA UDRUGE

Odbori, povjerenstva i druga povremena tijela



Clanak 42.

Upravni odbor DrusStva imenuje odbore, povjerenstva i druga povremena tijela za obavljanje
poslova i zadaca za koje su osnovani. Oni izvjes¢e o svom radu podnose Upravnom odboru
Drustva.

U odluci o osnivanju utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i ¢lanova
tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.

Clanak 43.

U cilju poticanja 1 rjeSavanja uZzih specijalistickih problema Drustvo moZe osnovati odgovarajuce
ekspertne skupine. Clanovi ekspertnih skupina su ¢lanovi Drustva, specijalisti za odredena
podrucja psiholoske djelatnosti.

Ukoliko je potrebno, ekspertna skupina moze kao aktivnog sudionika u rjeSavanju problema
predloZiti i osobu koja nije ¢lan Drustva, a koja treba prihvatiti Statut i ciljeve djelovanja drustva.
Upravni odbor donosi odluku o osnivanju i raspustanju ekspertne skupine.

V1. UDRUZIVANJE UDUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 44.

Drustvo se moze udruzivati u druge srodne asocijacije u zemlji i inozemstvu i suradivati s njima
prema utvrdenim propozicijama.
Odluku o udruzivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 45.

Radi $to bolje povezanosti Clanstva te kvalitetnijeg stru¢nog rada, Drustvo moze osnivati svoje
ustrojbene oblike. Ustrojbeni oblici Drustva nisu pravne osobe.

Odluku o osnivanju, nac¢in rada i ukidanju ustrojbenih oblika donosi Skupstina Udruge na
prijedlog Upravnog odbora.

Unutarnji ustroj, nadleZnost te ostala prava i obveze ustrojbenih oblika ureduju se Pravilnikom o
radu ustrojbenih oblika.

Pravilnik o radu ustrojbenih oblika mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na
prijedlog Upravnog odbora.

VII. IMOVINA DRUSTVA, NACIN POSLOVANJA I OBAVLJANJE
ORGANIZACIJSKIH, FINANCIJSKIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA



Clanak 46.

Imovinu Drustva ¢ine nov¢ana sredstva koje je Drustvo steklo:
e uplatom Clanarina
e dobrovoljnim prilozima i darovima
e financiranjem programa i projekata drustva iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora,
e obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
e druga novcana sredstva stecena u skladu sa zakonom
¢ njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Clanak 47.

DrusStvo raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva 1 obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom koji se donosi za jednu poslovnu godinu za
koju je donijet. Po zavrSetku poslovne godine sastavlja se godisnji obracun.

Predsjednik Drustva i osobe koje Skupstina ovlasti imaju naredbodavno pravo u raspolaganju
imovinom Drustva.

Drustvo vodi poslovne knjige 1 sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se ureduje
nacin vodenja ratunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 48.

Obavljanje organizacijskih, financijskih 1 administrativnih poslova za potrebe DruStva umjesto
Tajnika mogu obavljati i tvrtke kojima Upravni odbor povjeri tu duznost.

Medusobne obveze Drustva i tvrtke u pogledu obveza iz stavka 1. ovog Clanka odreduju se
ugovorom.

VIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 49.

Drustvo prestaje postojati:
e odlukom Skupstine o prestanku Drustva
e odlukom Skupstine o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjele
udruge razdvajanjem,
e u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom,

Skupstina ¢e donijeti odluku o prestanku kada ocijeni da viSe ne postoji potreba za djelovanjem
Drustva ili da Drustvo ne ostvaruje ili ne moZe ostvariti ciljeve radi kojih je utemeljeno.



Likvidator Drustva
Clanak 50.

U likvidacijskom postupku Drustvo zastupa likvidator. Otvaranjem likvidacijskog postupka
likvidator se upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja
postupka likvidacije i1 brisanja udruge iz Registra udruga.

Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina Udruge na prijedlog redovnih ¢lanova. Likvidator moze
biti fizicka ili pravna osoba te ne mora biti ¢lan udruge, a bira se na neodredeno vrijeme.

Clanak 51.
U slucaju prestanka postojanja Drustva, imovina se nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i1 drugih postupaka predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine.

Ukoliko je Udruga primila sredstva iz javnih izvora, u slucaju prestanka postojanja, Udruga
ostatak sredstava vraca u proracun iz kojeg su financijska sredstva dodijeljena.

U slucaju da da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moze sastati i donijeti odluku iz
prethodnog stavka, preostalu imovinu stjece jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podrucju
sjediSte udruge.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 52.

U slucaju spora i1 sukoba interesa unutar DrusStva, SkupStina Drustva imenuje troc¢lano
povjerenstvo za rjeSavanje spora i sukoba interesa. Povjerenstvo vodi postupak mirenja te daje
misljenje i1 preporuke vezane uz sukob interesa te o svemu podnosi izvjesce Skupstini koja donosi
odluku o daljnjim postupcima.
Odluka Skupstine je konac¢na.

Clanak 53.

Clanovi Drutva u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Drustvo ée postupati &asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Drustva. U
obavljanju djelatnosti DrusStva ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa

Drustva. Ako se dogodi spor izmedu ¢lanova Drustva koji otezava ili onemoguéava rad Drustva



te se ne moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Drustva biti ¢e duzni
pokusati taj spor rijesiti mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, €lanovi DruStva spor rjesavaju pred mjesno nadleznim
op¢inskim sudom.

Clanak 54.

Clanovi Drustva ¢e sami nadzirati rad Drustva. Ako &lan smatra da je Drustvo povrijedilo statut
ili drugi op¢i akt udruge, ovlasten je na to upozoriti skupstinu te zahtijevati da se nepravilnosti
otklone.

Clanak 55.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Drustva u suprotnosti s interesom Drustva ili kad privatni
interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana DrusStva u obavljanju djelatnosti Drustva,
¢lan Drustva koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravni
odbor 1 ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 56.

U slucaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan DruStva moze zatraziti misljenje od
Upravnog odbora.

U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa ¢lan Drustva duzan je razrijesiti ga tako da
zastiti interes Drustva. U slu¢aju dvojbe o moguéem sukobu interesa clan Drustva je duzan uc€initi
sve §to je potrebno da odijeli privatni od interesa Drustva.

Clanak 57.
Za uspjesne rezultate u promicanju i unapredivanju psihologije u Republici Hrvatskoj i ciljeva i
djelatnosti Drustva, Drustvo moze dodjeliti priznanja i nagrade.

Odluku o dodjeli priznanja i nagrada donosi Povjerenstvo za priznanja i nagrade u skladu s
op¢im aktom kojeg donosi Skupstina. Povjerenstvo za priznanja i nagrade imenuje Skupstina.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge 1 svi drugi akti moraju biti uskladeni sa Statutom.
Statut Drustva odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina dvotre¢inskom veé¢inom
glasova nazoc¢nih redovnih ¢lanova Drustva nakon provedene rasprave.



Clanak 59.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova udruge.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pismenom obliku Predsjedniku i/ili
Upravnom odboru koji su nadalje duzni prijedlog izmjena i dopuna uvrstiti u dnevni red prve
slijedece sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena 1 dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta ¢ije se
izmjene i dopune predlazu uz obrazlozenje prijedloga.

Clanak 60.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Drustva.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Drustva

Clanak 61.

Sva unutarnja proceduralno-statutarna pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, a zahtijevaju
podrobnu razradu, ureduju se opéim aktima koje donosi Skupstina Udruge.

Clanak 62.

Ova;j Statut stupa na snagu danom donoSenja.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga RH
pri nadleznom tijelu drzavne uprave Sisacko-moslavacke Zupanije.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Drustva od 27.11.2003., te Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta od 07.05.2010. godine

Statut potpisuje imenom, prezimenom, oznakom svojstva i1 vlastoru¢nim potpisom osoba
ovlastena za zastupanje Udruge.

PREDSJEDNICA DRUSTVA PSIHOLOGA
SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANILJE

Ljerka Burzi¢, prof .

U Petrinji, 10.09.2015.



